
Groupe :

Évaluation de compétences : 
Compétences Capacités Insuffisant Fragile Satis TBM

Coopérer et
mutualiser

Organiser  son
travail  dans  le
cadre  d'un
groupe  pour
élaborer   une
production
collective

Pratiquer
différents
langages 

Réaliser  une
carte mentale

S'exprimer  à
l'oral  pour
communiquer

Les langages
pour penser

et
communiquer

Prestation 
orale

  Je  sais
exprimer
une idée,
donner  une
information à
voix
haute.

  Je  sais
m’exprimer à
l’oral en
m’appuyant
sur  mes
notes.

  Je  sais
m’exprimer
distinctemen
t  à  voix
haute.

  Je  sais
m’exprimer  à
l’oral en
me détachant
de  mes
notes.

  Je  sais
m’exprimer  à
voix
haute  de
manière
dynamique.

 Je sais
m’exprimer
à l’oral
sans  notes
de  manière
claire et
dynamique.

Respect des 
consignes

 Sujet :
 Support /2

Connaissances

 Qui ?
 Quand ?
 Où ?
 Comment ?

/4

Oral

 Présentation à voix haute et claire :
 Ton et regard convainquant :
 Plan cohérent
 Maîtrise du sujet

/4

Note : /10

Appréciation générale :
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